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Procedimento concursal destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho no Agrupamento de Escolas de
Paredes na modalidade de relagdo juridica de emprego puablico por tempo indeterminado, restrito a candidatos
abrangidos pelo programa de regularizacio extraordindria de vinculos precérios (PREVPAP) homologados a tempo
parcial.
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Local: Escola Basica e Secundaria de Paredes Data: 27 de fevereiro de 2023 Reunido ordindria
Hora: 18:30
- INTERVENIENTES " = 0 NOME b CPRESENCA .~
P.re.éidente | Marla Emilia Pais Neto de Sousa Barbosa I |
P %—\AQQ b
Primeiro vogal efetivo Maria de Fatima Silva F. Carvalho e Sousa
[
Segundo vogal efetivo Norberto José Farelo Valério /\/{/Ab(}&/—\
Primeiro vogal suplente loel Ribeiro de Sousa Gomes #/{,\
N e B !
Segundo vogal suplente Alexandra Maria de Magalhdes Pinto de
Paiva Leal Q’&
\

~~~~~ Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e trés, pelas dezoito horas e trinta minutos, reuniu
o juri do procedimento concursal destinado ao preenchimento de dois (dois) postos de trabalho no Agrupamento
de Escolas de Paredes na modalidade de relagéo juridica de emprego plblico por tempo indeterminado, restrito a

candidatos abrangidos pelo programa de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios {PREVPAP)

homologados a tempo parcial.

-—-A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Gnico - Fixagdo dos pardmetros de avaliag8o, respetiva ponderacio do método de selecio a utilizar e do

sistema de valoragdo final do método, bem comao a respetiva férmula classsificativa

.. —--Dando cumprimento ao ponto tnico da ordem de trabalhos, o JUri aprovou os pardmetros de avaliagio e

respetiva ponderacdo do método a utilizar e o sistema de valoracao final.
————— Nos termos n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o0 método de selecdo a utilizar serd a
Avaliacdo Curricular {AC} que visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcBes exercidas e a
avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional, e o tempo de desempenho no perfodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadas do posto de
trabalho a preencher. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar. —-—---r-eee-
A avaliacdo curricular serd ponderada de acordo com a seguinte formula:

AC= (2HAB+FP+2EP+AD)/6
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1-- HabilitagGes académicas (HAB) serd graduada de acordo com a seguinte pontuag&o:

Licenciatura na area de formacgdo analoga aos cursos lecionados 20
Curso de formacao de Nivel vV 18
Curso de dupla certificacdo de nivel IV 16
Décimo segundo ano de escolaridade 10

2- Formagao Profissional (FP) - sera considerada a formagao realizada no periodo correspondente ao
“tempo de servico prestado como formador/ prefessor, de acordo com a seguinte pontuagdo:
Formagdo diretamente relacionada com a area funcional, igual ou superior a cento

. 20
e cinguenta horas.
Formagdo diretamente relacionada com a drea funcional, entre cem e cento e 18
quarenta e nove horas.
Formacgdo diretamente rejacionada com a area funcional, entre cinquenta e
noventa e nove horas 16
Formacdo diretamente relacionada com a area funcional, inferior a cinquenta 14
horas
Formagao indiretamente relacionada com a area funcional. 10

3- Expenenc:a prof;ss:onal (EP} - sera considerado o tempo de servico no exercicio das fungoes
inerentes ao posto de trabalho a acupar e graduada de’ acordo com a seguinte pontuaco: -
Superior a oito anos de experiéncia profissional no exercicio de funcdes inerentes 20

ac posto de trabalho a ocupar.

Superior a seis e inferior a oito anos de experiéncia profissional no exercicio de 16
fungdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Superior a quatro e inferior a seis anos de experiéncia profissional no exercicio de 12
funcdes inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Inferior a quatro anos de experiéncia profissional no exercicio de funcdes 10
inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

4 - Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao tltimo ciclo avaliativo em que o candidato cumprlu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do pcsto de trabalho a ocupar, serd
classificada de acordo com a seguinte pontuagio:

Desempenho Excelente 20
Desempenho Relevante 16
Desempenho Adequado 12
Sem avaliagdo 10
Desempenho Inadequado 8

A classificagéo final (CF) expressa-se numa escala de zero a vinte valores, com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificages quantitativas obtidas nos diferentes parametros e sera

efetuada de acordo com a seguinte ponderacio:

CF= 100% (AC)
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Apos terminar o prazo de candidatura, o juri procederd 2 verificacdo das candidaturas, ndo podendo ser admitidos
ao presente procedimento concursal os candidatos que ndo preencham os requisitos mencionados no aviso de

abertura, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente previstos, bem como os candidatos que obtenham uma

valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular,
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022, de
9 de setembro, preferencialmente por correio eletrénico, nos termos dos nimeros 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2

112/2017, de 29 de dezembro, para realizacdo da audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo de

Procedimento Administrativo.
O aviso de abertura do procedimento concursal serd publicitado na pégina eletrénica do Agrupamento de Escolas

de Paredes (http//www.site.aveparedes.net) e na Bolsa de Emprego Piiblico {https://www.bep.gov.pt). ~—--—--emme

" A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala

classificativa de 0 a 20 valores com valorag&o as centésimas em resultado da classificagdo quantitativa obtida no

método de selec¢io.
Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro,
A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologag3o pelo Diretor, serd afixada em local visivel e piblico das
instalagBes da escola sede do Agrupamento de Escolas de Paredes e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Repuiblica com informagdo sobre a sua publicitagdo. ------

E nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada foi assinada nos termos da

Lei, tendo-se, em seguida, dado por encerrada a reunido.

A Presidente A secretdria
{\/aE_\\ e LUO\ ot QM::_
{Maria Emilia Pais Neto de Sousa Barbosa) (Maria de Fatima Silva F. Carvalho e Sousa)
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